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Die vom International Accounting
Standards Board (IASB) herausge-
gebenen internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften International
Financial Reporting Standards (IFRS)
regeln die Aufstellung international ver-
gleichbarer Jahres- und Konzernab-
schliisse, unabhangig von nationalem
Recht. Fiir die Finanzberichterstattung
international agierender Unternehmen
sind die IFRS sowohl in Deutschland
als auch weltweit auf dem besten We-
ge zum bevorzugten Standard.

Der groRte Unterschied zwischen IFRS- und
HGB-Abschlissen liegt in der grundsatzlichen
primaren Sichtweise auf ein Unternehmen: wah-
rend das HGB vornehmlich auf den Glaubiger-
schutz abzielt, betrachtet die IFRS in erster Linie
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage eines
Unternehmens. Dadurch, dass die IFRS die Ab-
schliisse kapitalmarktorientierter Unternehmen
auf weltweiter Ebene vergleichbar machen, sol-
len Anleger geschiitzt und das Vertrauen in die
Finanzmarkte gestarkt werden.

Die IFRS sind fiir alle kapitalmarktorientierten
Unternehmen der EU verbindlich — in Deutsch-
land sogar ab Eintritt in den Zulassungspro-
zess. Daneben gibt es jedoch auch eine Vielzahl
von Griinden fiir Unternehmen, die nach HGB
bilanzieren, freiwillig zusatzlich ihren Konzern-
abschluss auch nach IFRS aufzustellen: vor
allem wenn es darum geht, internationale
Vergleichbarkeit herzustellen oder die eigene
Transparenz beziiglich wichtiger Kennzahlen
wie Liquiditat, Eigenkapitalquote oder Lager-
umschlag zu erhéhen - beispielsweise fiir die
Verhandlungen mit Banken oder Investoren.

Was konnen wir fiir Sie tun?

Unsere IFRS-Experten begleiten Sie kompetent
und zuverldssig bei samtlichen relevanten Fra-
gestellungen: Von der Priifung kapitalmarkt-
orientierter Unternehmen Uber die Umstellung
der Rechnungslegung von HGB auf IFRS im
Vorfeld von Borsengangen oder Unternehmens-
transaktionen bis hin zur Begleitung der Einfiih-
rung neuer Standards der internationalen Rech-
nungslegung (z. B. IFRS 16).

IFRS-Jahresabschluss
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Kaufpreisallokation & Impairment-Test

Nach Unternehmenserwerben verlangt IFRS 3 die
Aufteilung des gezahlten Kaufpreises auf die iden-
tifizierbaren erworbenen Vermogenswerte und
Schulden - inkl. der bisher nicht bilanzierten stillen
Reserven und stillen Lasten. Gerade die Bewertung
von erworbenen, bisher nicht aktivierten immate-
riellen Vermogenswerten stellt angesichts der Indi-
vidualitat und dem regelmaRigen Fehlen von Markt-
preisen ein Unternehmen haufig vor groRe Schwie-
rigkeiten.

Ebenso ergeben sich Fragestellungen der Bewer-
tung im Rahmen des jahrlichen Werthaltigkeitstests
nach IAS 36. Immaterielle Vermdgenswerte mit un-
bestimmter Nutzungsdauer einschl. Geschafts- und
Firmenwerte bediirfen der jahrlichen Uberpriifung
der Werthaltigkeit ihres (Rest-)Buchwerts.

Gutachten und Stellungnahmen

Bei schwierigen Bilanzierungsfragen kann es hin-
sichtlich der sachgerechten bilanziellen Erfassung
durchaus zu Diskussionen kommen. Dabei kann
es beispielsweise um die Einfiihrung neuer Rech-
nungslegungsstandards oder Anderungen in der
operativen Ausrichtung eines Unternehmens mit
entsprechend erforderlichen Anpassungen von
Vertragen gehen.

Die Baker Tilly-IFRS-Experten unterstiitzen Sie in
solchen Fallen mit der Erstellung von Fachgutach-
ten oder Stellungnahmen zur bilanziellen Behand-
lung von Transaktionen und Vertragsbeziehungen.
Auf diese Art und Weise erhalten Sie einen un-
abhangigen, neuen Blickwinkel und dadurch neue
Argumente, die nachhaltig zu einer Losungsfin-
dung beitragen konnen.



IFRS-Conversion

Die Umstellung auf IFRS wirkt sich nicht nur auf
die Finanzbuchhaltung aus, sondern hat auch
enormen Einfluss auf die operativen Prozesse und
Systemanforderungen. Oftmals sind nahezu alle
Unternehmensbereiche betroffen, so z. B. auch
interne Richtlinien, Steuerungssystemeund Schu-

lungskonzepte fiir Mitarbeiter.

Mittels unseres etablierten Baker Tilly-Ansatzes
konnen wir.zuverlassig das Management dieses
Umstellungsprozesses vollstandig tibernehmen:
von der ersten Analyse der relevanten Sachverhal-
te (Scoping-Prozess), der Beurteilung samtlicher
Bilanzierungsthemen, der Unterstiitzung bei der
Datenbereitstellung fiir die Umstellungseffekte und
den Anhang (Notes) bis hin zur abschlieRenden
qualitatssichernden Uberpriifung der Ergebnisse.

Begleitung von DPR-Verfahren

Eine Uberpriifung der Rechnungslegung durch die
DPR ist fiir ein Unternehmen immer mit erhebli-
chen inhaltlichen, organisatorischen und zeitlichen
Herausforderungen verbunden; und zwar unabhan-
gig davon, wie hoch das Fehlerrisiko in einem
Unternehmen ist. Fehler bei der konkreten Anwen-
dung von IFRS gehoren seit Jahren zu den am
haufigsten von der DPR identifizierten Feststellun-
gen, z. B. in Bezug auf die Bilanzierung komplexer
Unternehmenserwerbe und von Finanzinstru-
menten.

Baker Tilly unterstiitzt Sie dabei, die zum Teil sehr
komplexen Fragen der DPR, die haufig sehr schnell
beantwortet werden miissen, effizient und qualita-
tiv hochwertig zu beantworten und dabei lhre Mit-
arbeiter zeitlich weitestgehend zu entlasten.

MaRgeschneiderte IFRS-Workshops

Die Umstellung auf IFRS bedeutet fiir die mit der
Abschlusserstellung betrauten Mitarbeiter meist
zunachst einmal eine echte Herausforderung. Das
gilt sowohl fiir das Verstandnis der Anforderungen
des jeweiligen Standards als auch fir die konkrete
Umsetzung vor dem Hintergrund der Informations-
flisse innerhalb des Unternehmens.

Ein friihzeitiges und praxisbezogenes Trainingim
Rahmen unseres maRgeschneiderten IFRS-Work-
shops.ist daher ein zentraler Baustein, um einen
reibungslosen Abschlusserstellungsprozess
sicherzustellen. Dazu bieten wir exakt zugeschnit-
tene Trainings und Workshops an, um unsere
Mandanten bestmaoglich auf die nachste Berichts-
saison und die neuen Herausforderungen vorzu-
bereiten.

Einfiihrung neuer IFRS-Standards

Die Einflihrung neuer Rechnungslegungsstandards
erfordert haufig weitreichende Anderungen von
Prozessablaufen und Informationsfliissen in einem
Unternehmen. Daher ist ein systematisches Vor-
gehen zwingend erforderlich.

So steht am Anfang eine Analyse, ob und wie stark
der neue Bilanzierungsstandard die Rechnungs-
legung betreffen wird. Es folgt eine Abschatzung
aller Auswirkungen auf das gesamte Unternehmen
— worauf erste MalRnahmen zur Umsetzung getrof-
fen werden konnen. Bei allen Prozessschritten
stehen Ihnen unsere erfahrenen IFRS-Experten zur
Seite. Im Mittelpunkt steht dabei, lhre Mitarbeiter in
die Lage zu versetzen, die neuen Anforderungen im
Anschluss an unsere Betreuung selbststandig und
effizient umzusetzen.

IPO-Readiness Projekte & Begleitung
von Borsengangen

Um die IPO-Readiness des Accounting-Bereiches
sicherzustellen, unterstiitzen wir Sie neben der (erst-
maligen) Erstellung des IFRS-Abschlusses auch bei
samtlichen weiteren Schritten in Richtung Kapital-
marktfahigkeit: der erstmaligen Erstellung der Seg-
mentberichterstattung, der Erstellung von Zwischen-
abschliissen (inkl. Vorjahr) fiir Prospektzwecke oder
der Anpassung der Lageberichtsangaben.

Auch in der ,heien” Phase des Borsenganges
unterstiitzen und verstarken unsere IFRS-Experten
Ihr Team in allen relevanten Bereichen (z. B. durch
Stellung zusatzlicher Kapazitaten, Unterstilitzung
bei speziellen Themen wie z. B. der Ableitung von
APMs), um den Erfolg der geplanten Kapitalmarkt-
transaktion sicherzustellen.
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Partner
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Hamburg

StB Odile Benecke

Director
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odile.benecke@bakertilly.de

Miinchen

WP/StB Joachim Weilandt
Director
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Stuttgart

WP/StB Peter Schill
Partner
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Aktuelle Entwicklungen und News zu IFRS finden Sie hier: bakertilly.de/IFRS

Now, for tomorrow

s X-X- X X=X,

AUDIT & ADVISORY * TAX * LEGAL < CONSULTING

Baker Tilly bietet mit 37.000 Mitarbeitern in 148 Landern ein
breites Spektrum individueller und innovativer Beratungsdienst-
leistungen in den Bereichen Audit & Advisory, Tax, Legal und
Consulting an. Weltweit entwickeln Wirtschaftspriifer, Rechts-
anwalte, Steuerberater und Unternehmensberater gemeinsam
Losungen, die exakt auf jeden einzelnen Mandanten ausge-
richtet sind, und setzen diese mit h6chsten Anspriichen an
Effizienz und Qualitat um. In Deutschland gehort Baker Tilly
mit 1.160 Mitarbeitern an zehn Standorten zu den gréf3ten
partnerschaftlich gefiihrten Beratungsgesellschaften.

© Baker Tilly | 2022

@ pakertilly

Baker Tilly
T: +49 800 8481111
kontakt@bakertilly.de

bakertilly.de



